Likestillingsredegjorelse 2022
Tryg Norge

Tryg er en ansvarlig og inkluderende arbeidsplass, og vi skal avspeile mangfoldet i samfunnet.
Alle vare ansatte skal ha like muligheter uavhengig av kjenn, graviditet, permisjon ved fagdsel
eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk og kombinasjoner av disse grunnlagene. I Tryg

skal alle ha rett til 8 vaere seg selv.

Kjonnsfordeling

Vi har en stabil kjgnnsbalanse i Tryg Norge, dette er pd grunn av malrettet arbeid. Vi har per

31.12.22 en kvinneandel p& 50 prosent i selskapet.
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Figur 1 - Andel kvinner og menn i Tryg Norge

Vi jobber aktivt med a fa flere kvinner i ledene posisjoner. Vi har en sterk forankring i Tryg at
det skal veere minst 41 prosent kvinner blant i ledene posisjoner. Tryg tilrettelegger for at
ingen skal bli diskriminert pa grunn av alder eller kjgnn. Vi har i utgangen av 2022 pa ca 43
prosent kvinner totalt i lederstillinger.



{onn ®Evinne ®hann
100

Figur 2 - Andel ledere fordelt pa kvinner og menn.
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Tryg sin holdning er at det skal veere lik Ignn for likt arbeid. Vi har kartlagt ansatte pa ulike

stillingsnivaer, for & finne gjennomsnittsignn og for & finne kjgnnsbalanse pa de forskjellige

nivaene.
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Figur 3 - Kjgnnsfordeling og Ignnsforskjeller

Totalt tjener kvinner 88 prosent av menn sin Ignn i Tryg Norge.

Livspolitikk

Tryg legger til rette for fleksibilitet i arbeidstiden, noe som er viktig for mange ansatte

uavhengig av livssituasjon. Vi tilbyr vare ansatte:



e Kortere arbeidstid i Tryg, 7 timer og 5 minutter. Dette innebezerer at ansatte med
smabarn har mulighet til & ha en bedre tilpasset arbeidsdag, uten & matte sgke
redusert stilling.

e Huvis det er behov for redusert stilling s& praktiserer Tryg en tilrettelegging for ansatte.
Det gjelder spesielt for foreldre eller foresatte med mindredrige barn.

e Ved uttak av foreldrepermisjon som varer 5 maneder eller mer, vil ansatte fa en gkning
pa avtalt fastlenn pa 1,7 prosent. Dette er for & sikre Ignnsutvikling ved & ta ut
foreldrepermisjon.

Vi tilbyr for ansatte over 63 ar nedtrapping, for a fa ansatte til 8 std lengre i stillingen

sin. Det gis inntil 3 dager betalt fri per maned, eller 1 time kortere arbeidsdag.

Vi ser resultat av livspolitikken i Tryg at vi har stor diversitet i alder hos Tryg, og det er ganske

lik fordeling av aldersgrupper og mellom kjgnn.
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Figur 4 - Fordeling av ansatte i aldergrupper

Deltid og midlertidig

Vi gnsker at flest mulig skal jobbe i fulltidsstilling og i faste stillinger. Men det er noen unntak
som for eksempel ved sykdom og fgdselspermisjon. Vi ser at det er flere kvinner som jobber

deltid og midlertidige enn menn.
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2022| 1,7 % 2.7 %
2021] 2,2 % 2,9 %
2020| 1,4 % 1,9 %

Figur 5 - Andel midlertidige av totale ansatte i Tryg.

Fravaer

Fordeling av dagsverk som er tatt ut i forbindelse med foreldrepermisjon gir et innblikk at det
er en stgrre del av foreldrepermisjonen som tas ut av kvinner. Som det er nevnt i livpolitikken

over, gis det 1,7 prosent lgnnsgkning for 8 sikre Ignnsutvikling ved & ta ut foreldrepermisjon.
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Figur 6 - Fordeling av foreldrepermisjonsdagsverk mellom menn og kvinner

Sykefraveeret i Tryg er ganske likt som i samfunnet ellers. Det er et hgyere fraveer blant

kvinner enn menn. Det jobbes aktivt med oppfalging og tilrettelegging ved lengre fraveer.
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Figur 7 - Sykefraveer mellom kvinner og menn

Tryg sitt arbeid for likestilling og mot
diskriminering

I Tryg er de tillitsvalgte involvert i Samarbeidsutvalget og Arbeidsmiljgutvalget for & kunne
identifisering av risiko og for 3 hindre diskriminering, og for 3 sikre gode prosesser. Det blir

0gsa presentert Ignnsstatistikker og fravaersstatistikker til de forskjellige utvalgene.

I rekrutteringsprosessen har vi fjernet alder og kjgnn fra sgknadene for & begrense muligheter
for diskriminering. I forretningsomrader hvor det er overvekt av et kjgnn, oppfordrer vi interne

til 8 sgke, og alle interne sgkere skal vurderes.

Tillitsvalgte deltar i ansettelsesradet, og har mulighet til 8 stille spgrsmal ved
rekrutteringsprosessen og lgnnsfastsettelse. Det er derfor viktig at rekrutering og ansettelsen

er strukturert og at det legges sterk vekt pd sgkernes kvalifikasjoner og bakgrunn.

Det er Igpende arbeid med & sgrge for likestilling, men vi har satt opp en forenklet

handlingsplan som det jobbes med under.

omrade for tiltak av tiltak tiltakene Status
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Rekruttering Tryg onsker 3 vaere en Stillingsannonser Vi har maltall for HR Lgpende
ansvarlig og inkluderende | skal oppfordre alle kvinner i ledelse som arbeid
arbeidsplass, og tilby like | til 8 sgke males forlgpende.
muligheter for alle. Det uavhengig av
skal avspeile mangfoldet kjgnn, alder,

i samfunnet. bakgrunn,

funksjonshemming
eller opprinnelse.

Forfremmelse og Alle stillinger skal lyses ut | Ha en poltikk som Vi rapporterer pa HR Lgpende
utviklingsmuligheter | internt. @nske om flere gker andel av dette i utvalg, arbeid
kvinnelige underrepresenterte | samarbeidsutvalg,
ledere og oppfordring for kjgnn i ledelse kontrollutvalg og
interne til & sgke. arbeidsmiljgutvalg.
Lanns- og Det kan veere en risiko Vi har Ignnsr8d og Lgnnsgjennomgangen | HR Lgpende
arbeidsvilkar for at ledere ubevisst rekrutterer som kan sikre likelgnn for arbeid
diskriminerer ansatte i sikrer likelgnn like stillinger og
Ignnsvurderingsprosessen korrigere for
ulikheter som har
oppstatt
Trakassering, Dersom det forekommer Fremme rutiner og Pagdende
seksuell tilfeller av mobbing eller prosesser, og gjgre
trakassering og trakassering har Tryg dette kjent i Tryg.
kjgnnsbasert vold fglgende policy: Tryg

tolererer ikke mobbing og
trakassering. Slike saker
krever umiddelbar
handtering

Diskrimineringsgrunnlagene vi jobber med: kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kignnsidentitet og kjgnnsuttrykk og kombinasjoner av disse grunnlagene

Konkrete mal og tiltak

Vi jobber kontinuerlig med & gke mangfold og i tillegg redusere skjevhet i Tryg. Vi har falgende
konkrete tiltak for & gke mangfold og diversitet i Tryg.

e Fremme mangfold gjennom rekrutteringsprosessen. Vi oppfordrer alle til 8 sgke
stillingen, uavhengig av kjgnn, alder, bakgrunn, funksjonshemming eller opprinnelse.

e Fremme intern og ekstern kommunikasjon i forhold til konkrete tiltak, for & skape
stgrre synlighet rundt mangfold i Tryg.

e Arbeid med ubevisste preferanser.

e Bidra til balanse mellom arbeid og fritid.

e Tilpasse arbeidstid, hvis mulig, til forskjellige livssituasjoner.

e Oppdaterer medarbeiderundersgkelsen til 8 vaere mer rettet i arbeidet med diversitet.

Videre arbeid

Tryg Norge vil samarbeide med ansattes representanter om hvordan risikokartlegging skal
organiseres. Dette arbeidet vil minimum inneholde

e rekruttering

e lgnns- og arbeidsvilkar

o« forfremmelse og utviklingsmuligheter

o tilrettelegging



e mulighet for & kombinere arbeid og familieliv

e Jobbe med likestilling og diskriminering gjennom en lovbestemt metode i fire trinn,
herunder annethvert ar kartlegge lgnn og ufrivillig deltid (aktivitetsplikt).

e Redegjgre for kjgnnslikestilling og arbeidet med likestilling og ikke-diskriminering i
arsberetning/-rapport (redegjgrelsesplikt)

I dette utvalget vil det ogsa bli jobbet for & hindre trakassering, seksuell trakassering og

kjgnnsbasert vold.



