
UFØREFORSIKRING

Vilkår UUL41519 gjelder fra 01.01.2022.

1. HVA FORSIKRINGEN OMFATTER

Uføreforsikring gjelder ved arbeidsuførhet som skyldes sykdom eller ulykke og kan gi rett til erstatningsutbetaling ved

minst 50 prosent arbeidsuførhet som inntreffer i forsikringstiden.

Med inntruffet i forsikringstiden menes at 1. dag i siste sammenhengende sykemeldingsperiode som leder frem til

arbeidsuførheten (forsikringstilfellet), må være i forsikringstiden.

2. TILFELLER SOM KAN GI RETT TIL ERSTATNING

2.1 DELUTBETALING

Dekningen gir rett til delutbetaling av 20 prosent av forsikringssummen dersom:

� forsikrede har blitt minst 50 prosent arbeidsufør som følge av sykdom eller ulykkestilfelle inntruffet i forsikringstiden,

og

� NAV har innvilget forsikrede minst 50 prosent arbeidsavklaringspenger i ett eller flere vedtak som tilsammen er av 4 års

varighet.

Forsikringstilfellet inntreffer på den dag NAV fatter det vedtaket som medfører at perioden sammenhengende utgjør minst

4 år. Det er et vilkår for rett til delutbetaling at forsikredes første dag i siste sammenhengende sykemeldingsperiode,

inntreffer før utgangen av det året forsikrede fyller 60 år, og at forsikrede på dette tidspunkt er minst 50 prosent

arbeidsufør.

Unntak

Forsikringen gir ikke rett til delutbetaling dersom forsikrede:

� er under eller venter på arbeidsrettet tiltak, herunder skolegang/utdanning/kurs

� er under eller venter på arbeidsutprøving.

2.2 ENGANGSUTBETALING AV FORSIKRINGSSUM

Forsikrede har rett til engangsutbetaling dersom:

� forsikrede har vært minst 50 prosent arbeidsufør sammenhengende i minst 2 år, og

� uførheten vurderes til å forbli minst 50 prosent og varig i ethvert yrke.

Forsikringstilfellet inntreffer på det tidspunktet arbeidsuførheten vurderes å være varig.

Med arbeidsuførhet menes at evnen til å utføre inntektsgivende arbeid (inntektsevnen) er varig nedsatt med minst 50

prosent.

Vurdering av varig uførhet

Uføregraden angir hvor mye forsikredes evne til å utføre inntektsgivende arbeid er nedsatt. Ved fastsettelse av uføregrad

og vurdering av om arbeidsuførheten er varig, legger Tryg til grunn forsikredes muligheter til å utføre ethvert

inntektsgivende arbeid sammenlignet med tilsvarende muligheter før forsikrede ble arbeidsufør.

Vurderingen tar utgangspunkt i den forsikredes funksjonstap som følge av sykdommen eller skaden, og kan ta hensyn til

alder, evner, utdanning og yrkesbakgrunn. Arbeidsuførheten er å anse som varig hvis forsikredes arbeidsevne, etter

gjennomført medisinsk behandling og/eller yrkesrettet attføring, ikke vil bedres så mye at uføregraden blir lavere enn 50

prosent.

Det er et vilkår for rett til uføreerstatning at forsikredes første sykedag i siste sammenhengende sykemeldingsperiode

inntreffer før utgangen av det kalenderåret forsikrede fyller 60 år, og at forsikrede på dette tidspunktet er minst 50

prosent arbeidsufør.
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3. SLIK BEREGNES ERSTATNINGEN

3.1 DELUTBETALING

Valgt forsikringssum fremgår av forsikringsbeviset og er angitt i G. G er lik folketrygdens grunnbeløp. Ved beregning av

erstatning benyttes forsikredes alder og den til enhver tid gjeldende G på tidspunktet når forsikringstilfellet inntreffer, jf

punkt 2.1.

Delutbetaling etter vedtak om arbeidsavklaringspenger i minst 4 år utgjør 20 prosent av forsikringssummen, beregnet i

samsvar med reglene ovenfor, likevel slik at delutbetalingen beregnes på grunnlag av forsikredes alder og G på tidspunktet

for forsikringstilfellets inntreden etter reglene i punkt 2.1 I de tilfeller forsikrede har fått delutbetalinger etter vedtak om

arbeidsavklaringspenger utgjør erstatningen ved endelig utbetaling, 80 prosent av forsikringssummen. Dekningen gir kun

rett til èn delutbetaling.

3.2 ENGANGSUTBETALING

Forsikringssummen fremgår av forsikringsbeviset og er angitt i G. Ved beregning av erstatning benyttes forsikredes alder

og gjeldende G på tidspunktet forsikringstilfellet inntreffer, jf punkt 2.2.

Om vilkårene i punkt 2.2. er oppfylt, utbetales erstatningen med fratrekk av eventuelle tidligere mottatt delutbetaling.

3.3 FELLES

Det er en forutsetning at første dag i siste sammenhengende sykemeldingsperiode som leder fram til forsikringstilfellet

ligger innenfor den perioden forsikringen løper hos Tryg.

Arbeidsuførhet som skyldes flere forhold kan til sammen ikke overstige 100 prosent.

3.4 ERSTATNINGSREGLER VED DØD

Dør den forsikrede før uførheten er bedømt varig, utbetales ikke erstatning for arbeidsuførhet.

4. HVEM ERSTATNINGEN UTBETALES TIL

Erstatningen utbetales til forsikrede.

5. HVA FORSIKREDE MÅ GJØRE VED KRAV OM ERSTATNINGSUTBETALING

� forsikringen må holdes i kraft ved at premien betales til forsikringssummen er utbetalt

� forsikrede må opprettholde medlemskapet i norsk folketrygd.

6. OPPHØR

Uføreforsikring opphører senest ved utgangen av forsikringsåret forsikrede fyller 60 år. Rett til uføreerstatning bortfaller

dersom første dag i siste sammenhengende sykemeldingsperiode inntreffer etter utgangen av forsikringsåret forsikrede

fyller 60 år.

Side 2 av 2


	Page Identifiers
	P0000015
	P0000016


